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INFORMATIONS SUR 

L’ETABLISSEMENT 

- Nombre de lits :  
 74 en hébergement définitif 
 8 en hébergement temporaire 
 26 en unité de vie protégée 

- Effectif des salariés de l’établissement : 82. 

 

QUALITES  

PROFESSIONNELLES 

- Capacité d’adaptation, autonomie. 

- Sens de l’organisation. 

- Rigueur, sens des responsabilités 

- Savoir communiquer, se positionner 

- Travail en équipe pluridisciplinaire 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

- Un CV 

- Une lettre de motivation 

- Une copie du DE IDE 
 

PERSONNE A CONTACTER 

Mme Laura CANEVET – Directrice 

directionsaintfrancois@orange.fr  

74 Allée Saint-François 

BP 87147 

29 671 MORLAIX Cedex 

L’Association Saint-François située 74 Allée Saint-François à 

Saint-Martin-des-Champs, recherche pour son EHPAD : 

- Un IDE H/F pour un CDD de 6 mois 

- Un IDE H/F pour un CDD de 12 mois 

de préférence à temps plein. 

MISSIONS DU  

POSTE 

L'IDE réalise des soins en collaboration avec les autres 
professionnels de la santé, destinés à maintenir ou à préserver la 
santé des résidents. Sous la responsabilité de l’IDE coordinatrice 
vous aurez pour missions principales : 

- Assurer des soins de nature technique, relationnelle et 
éducative dans le respect des règles professionnelles 
fixées notamment par le décret du 29 juillet 2004,  

- Surveiller l'état de santé des résidents en évaluant leurs 
besoins et en élaborant un projet personnalisé, 

- Assurer l'encadrement d'une équipe et savoir travailler en 
collaboration.  

- Prises d'initiatives relevant de son rôle propre,  

- Répondre à une demande d'aide de la part d'un collègue. 

- …. 

COMPETENCES DU POSTE 

- Évaluer l’état de santé et le degré d’autonomie de la 
personne. 

- Effectuer et formaliser le diagnostic infirmier et décider de 
la réalisation des soins relevant de son initiative. 

- Réaliser les soins infirmiers et les activités thérapeutiques 
adaptés aux situations en respectant les protocoles 
d’hygiène et les règles de bonnes pratiques. 

- Identifier les situations d’urgence ou de crise et y faire face 
par des actions adaptées. 

- Créer une relation de confiance avec le patient et son 
entourage. 

- Planifier et organiser son temps et celui de ses 
collaborateurs dans le cadre du travail d’équipe. 

- Évaluer la qualité des pratiques et les résultats des soins 
infirmiers. 

- Élaborer et utiliser des protocoles de soins concernant le 
rôle infirmier. 

- Analyser, synthétiser des informations permettant la prise 
en charge de la personne soignée et la continuité des 
soins. 
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